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緣起：台灣AI行動計畫

 配合行政院「台灣AI行動計畫」打造台灣成為智慧應用創新驗證場域

 由學校課程與產業育成端雙管齊下，培育我國AI核心人才

 由產業出題，媒合學研/新創團隊提供AI解題能量，試煉國產AI解決方案

台灣AI行動計畫 整體推動架構 【人才培育】
培育我國AI核心人才

瞄準大學、企業、第二專長養成，
加速培育國內AI實務應用人才。

【產業升級】
試煉AI應用解決方案

由產業出題，鏈結AI人才媒合，
發展國內AI解決方案能量
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鏈結AI人才認證機制，
以5+2產業創新為實作主題

核心技術 應用開發應用技術

1 2 3提出需求 媒合學研投入解題 AI服務應用

培訓前 培訓中 培訓後

產業AI應用

解決方案
徵集教學及Mentor專家 Mentor指導解題媒合團隊選題

綠能
科技

國防
產業

生醫
產業

亞洲
‧

矽谷
新農業

循環
經濟

智慧
機械

5+2產業創新推動中心、
公協會結合產業出題

服務業

線上教材 種子師資 人才認證

以5+2產業創新需求引導AI人才培訓機制

企業
出題

國際
鏈結

人才
解題

產業 AI
創新人才
媒合平台

人才
培育

整體規劃(1/2)
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整體規劃(2/2)

人才培訓
多元培訓機制

建構培訓網路

5

導師 隊員
5+N產業&服務業

企業待解議題

國際鏈結
種子師資
啟動大會

解題團隊 企業出題

AI智慧應用人才媒合平台

篩選機制

1 2

3

6補助機制
出題機制

解題獎補助機制

4

補助機制
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解題團隊：導師+隊員1

啟動大會

籌組導師團隊

隊員團隊募集與分類

解題團隊解題啟動

1月 2月 3月 4月 5月 7月 8月 9月 10月 11月 12月6月

媒合平台 產
業
情
境
解
題
成
果
展
示
會

專案
成果
發表

團隊來源

導
師
團
隊

隊
員
團
隊

• 科技部:4大AI創新研究中心專家團隊
• 教育部:資通訊軟體創新人才推升計畫專家
• 台灣產學策進會
• 法人/公協會/業師
• 台灣人工智慧學校師資群

• 科技部:4大AI創新研究中心學生
• 教育部:資通訊軟體創新人才推升計畫學員
• 學會/公協會人才
• 台灣人工智慧學校學員
• 新創團隊
• 企業出題派員

導師登錄平台

導師與隊員媒合

題目解題
題目解題

題目解題
題目解題

彈性解題

媒合解題

導師資料庫 隊員資料庫 題目資料庫

隊員登錄平台
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人才解題：學研陣容
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人才解題：新創陣容
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人才解題：申請範例

1. 申請題目名稱：
2. 解題方法：
3. 預定時程及進度：
4. ….

解題團隊組成與說明解題團隊名稱

聯繫窗口：陳教授
聯繫方式：1234-5678

解題方法提案計畫書

導師

1. 姓名
2. 解題意願
3. 現職單位
4. 最高學歷
5. 經歷

隊員一

1. 姓名
2. 解題意願
3. 現職單位
4. 最高學歷
5. 經歷

隊員二

1. 姓名
2. 解題意願
3. 現職單位
4. 最高學歷
5. 經歷

隊員四

…

姓名 團隊工作描述

導師

隊員一

隊員二

隊員三

隊員四

隊員五

隊員三

…

隊員五

…



9

符合產業價值

企業出題
1月 2月 3月 4月 5月 7月 8月 9月 10月 11月 12月6月

產業問題募集
資料可分析性

問題篩選機制
專案
成果
發表問題汰弱出新

2

• 提出明確的題目
• 提供可分析的資料(數據、影音、圖片、

文字....)
• 設定誘因機制(獎金、職缺、創業投資...)
• 設立專責PM作為與解題團隊溝通的窗口
• 視業者意願鼓勵提供：工具/軟體、運算

資源、Mentor導師等

• 提出篩選解題團隊的機制偏好：
✓參與公開媒合會(如COMPUTEX-

InnoVEX)
✓自辦競賽
✓試驗性實作
✓ ...

協助企
業出題 企業投

入資源
設定媒
合管道

確認題
目品質

• 公協會(TCA)、法人單位(III)協助企業釐清AI
議題：
✓以5+N產業及服務業領域為初步輔導對象
✓預計啟動大會公布25~30題

• 設立AI專家顧問群，把關企業
題目的品質：
✓題目明確性/可行性
✓資料量
✓資料獨特性/完整性
✓解題後對產業的價值公協會/法人

5+N產業&服務業

Step 1

Step 2

Step 3

Step 4

新
農業

循環
經濟

智慧
機械

服務
業

亞洲
矽谷

生醫
產業

綠能
科技

國防
產業

配對
解題團隊

公協會(TCA)角色：
1. 協助企業釐清AI議題(

預計今年年中達20題)
2. 結合 COMPUTEX -

InnoVEX ，舉辦 2018 
AI+ Solution Match 
人工智慧加值應用媒
合選拔(預計6/8)
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產業出題：參與業者
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企業出題：申請範例

出題單位名稱

聯繫窗口：陳副總
聯繫方式：1234-5678

1. 題目名稱：以人工智慧判讀病例與診斷影像
2. 題目敘述：以自動化程序協助醫師加速判斷病患症狀…

(針對背景目的與情境描述約300字)
3. 題目重要性：偏鄉醫療資源匱乏，急需機器化輔助…

(針對公司、產業的重要性與獨特性描述)
4. 成果需求：提供預測某某疾病辨識結果與發生機率
5. 成果衡量方式：準確率達99.8以上。
6. 成果運用方式：本機構內部醫療服務使用
7. 解題獎勵：獎金20萬、職缺5人
8. 可提供之資源：現有軟體一套、負責窗口一人

1. 資料名稱：X光照片、CT掃描圖像資料庫檔案
2. 資料欄位名稱：轉換語法、測光、影像寬度、影格等
3. 資料編碼方式：DICOM
4. 資料檔案類型： DICOM檔
5. 資料量：900GB
6. 資料時間區間：2015/01/01-2015/12/31
7. 資料提供方式：提供API介接

出題內容與說明

資料內容與說明
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7

8

9

14

17

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

其他

客服機器人(含語意分析)

IoT數據資料蒐集/分析/預測

用戶行為數據蒐集/分析/預測

辨識技術(影像、圖片、人臉...)

企業出題推動進度
➢ 徵案進度

➢ 第一波針對工業局電資組相關計畫徵求合作廠商，出題業者來自資訊軟體、資訊硬
體、資安防護、傳產製造、雲端運算、服務業…等領域

➢ 共計65家廠商提出78個AI待解議題，經初步篩選後保留55題註，後續擬交由AI專家
顧問群進行第二階段題目篩選，預計啟動大會時對外公告25-30個題目。

AI技術需求

2

題目範例

•遠通電收：車輛辨識與交通事故偵測及路況預測
•WinTV：職棒轉播精彩花絮AI自動剪片與製播
•訊連：視訊會議的AI自動會議紀錄系統

•華南銀行: 目標客群360度自動貼標與精準行銷預測
•神腦國際: 線上顧客行為識別分析、線下導客入店

•童綜合醫院: 醫學影像分析與醫材資料之電腦AI輔助診斷系統
•燿華電子: PCB產線最佳化生產排程與優化

•技嘉:筆記型電腦產品AI客服機器人
•安泰銀行: 金融業消(個)金區塊鏈AI智能應用

•數聯資安: 企業資安事件分析與入侵即時監測技術
•祥儀企業: 無人搬運車路徑規劃與智慧派遣機制
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媒合平台-資訊公布(1/3)

 待規格確認後，兩周內網站可開始公布資訊。

 於網站中規劃專區，公布以下機制、出題、輔
導、及解題資訊：

1. 機制說明
2. 廠商/官學：出題

提供業者與相關單位，提供數據議題需
求、明確規格與獎勵機制。

3. 業師/專家：輔導

提供專家學者與業師相關資訊，媒合輔
導新創團隊完成任務。

4. 新創/學生：解題

提供新創團隊與學生解決任務之管道，
創造實務應用機會。

【廠商出題/新創解題專區】

機制說明 廠商

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

網站專區規劃示意圖

使用者可直接點選tab
快速瞭解相關訊息

3

1月 2月 3月 4月 5月 7月 8月 9月 10月 11月 12月6月

媒合平台欄位設計

媒合機制設計

導師登錄平台

導生登錄平台

問題汰弱出新

循環媒合機制

專案
成果
發表

資訊公布

新創業師
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媒合平台-媒合解題團隊(2/3)3

自
行
組
隊

自
由
配
隊

團隊來源：
如：台灣人工智慧學校、新創團隊、科
技部4大AI創新研究中心…等

團隊來源：
如：國際業者、公協會、法人…等

導師 隊員

Team

由團隊自行組隊與登錄
平台，導師帶領隊員進
行解題

導師與隊員自由登錄系
統，經審核與媒合機制
組成解題團隊

導師登錄平台

隊員登錄平台

導師/隊員媒合
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媒合平台-媒合方案(3/3)

導師團隊隊員團隊 出題團隊

三階段媒合機制

隊員團隊組隊媒合 解題團隊媒合(導師+隊員) 出題解題團隊媒合
Step1 Step2 Step3

專長領域、所在區域、修習課程、科系、經歷

審查委員篩選機制

隊員團隊媒合

隊員登錄平台

演算法工程師

開發工程師

資料工程師

領域專長自行組隊

系統組隊

Matching feature：專長領域、修習課程、科系、經歷

Dynamic adjusting：所在區域、媒合組數、時間

團隊組成

專長領域、所在區域、領域專家、科系、經歷

審查委員篩選機制

解題團隊媒合

導師登錄平台

媒合團隊排序

第一階段：資格審 → 第二階段：內容審

平台登錄

出題解題團隊媒合

二階段篩選機制

解題團隊至多可以解3題、企業至多可以出3題、一題解題至多3組

解題獎補助規範：3．3．3

Matching feature：團隊專長領域、領域知識、經歷

Dynamic adjusting：所在區域、媒合組數、解題時間

出題解題團隊排序

導師 隊員團隊

3
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媒合機制 (1/2)

出題方(企業) 媒合資源(法人/公協會) 解題方(新創/學研)

出題
籌備期
(5月)

媒合期
(5-6
月)

啟動大會

提交出題內容、申請表、意向書

提案申請

提數據、規範、資源、誘因、窗口

資源投入

招募企業、新創/學研、業師、資源

招募公告(含實體說明會)

審查委員會確認出題與團隊資格

出題第一階段篩選機制(資格
審)

自行組隊/名師領隊/自由配對

組隊報名

資格篩選(計畫辦公室)

平台登錄

審查委員會確認出題內容並協助優化

出題第二階段審核機制(內容
審)

媒合作業

解題團隊提案委員審查會

簽約

參與媒合 參與媒合

確認解題解題團隊與查核點
確認解題機制/確認查核點

每企業可出3題，每題可挑3組團隊 每團隊可挑選3題出題解題媒合

(續下頁)

3

優化配對狀況、協調解題規範

團隊媒合

團隊提案(交履歷、計畫、領
域)

審查委員篩選團隊(333原則)
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媒合機制 (2/2)

出題方(企業) 媒合資源(法人/公協會) 解題方(新創/學研)

媒合期
(5-6月)

解題
驗證期
(7-12

月)

簽約

解題執行溝通協助/資源提供

業師輔導/解題交流

運算資源提供

獎勵補助

經審查委員會核定，提撥20-50萬

解題交流/解題驗證

解題成果審查

審查委員會(專家學者+出題方代表)依查核點確認解題成果

成果發表會

啟動下一期媒合機制

提交解題成果

簽收解題獎勵

協助成果擴散 協助成果擴散

審查通過

3
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補助機制-解題團隊獎補助4

解題獎補助規範 3． 3． 3

✓ 一間企業至多可以出3題 ✓ 一隊解題團隊至多可以解3題 ✓ 一題解題至多3組

獎補助金 培訓指導課程

➢培訓時數12-60小時(人)

➢出題企業派員協助專案管理
(PM)

➢國際廠商解題交流1～3場

➢每案補助額達20萬~50萬

➢需經審查委員會核定
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5 人才培訓-多元培訓機制

培育AI智慧應用菁英，提升國內AI實戰力

結合國際發展人才培訓機制

資策會

台灣人工智慧學校

精誠資訊(恆毅)

緯育(TibaMe)

大專校院

建置全國產學研機構培訓高速網路

匯整國內培訓單位人才、透過遴選機制進行篩選

工研院

線上
(Online)

實體
(Offline)

混成
(Online & 

Offline)

育才

匯
集
國
內
人
才

鏈
結
國
際

中長期養成課程

應用技術課程

國際前瞻課程

領導人才研習

自強基金會 領域型法人暨公協會

北中南多元培訓
全台擴散
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本計畫將與國際大廠合作，結合國際教材和國際師資指導解題論壇，促進AI人才接軌國際。

國際鏈結(1/3)6

培訓課程 解題交流

➢國際大廠 AI 線上課程與認證

➢國際大廠 AI 實作應用工作坊

➢培訓 AI 種子講師

 Google Teacher's Camp

 Microsoft Professional 
Program(MPP)專業學程

➢由國際大廠邀集華裔專業師
資返台分享AI實務經驗

➢舉辦國際大廠解題交流論壇

運算資源

➢國際大廠雲端計算資源優惠

➢專業駐點架構師
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國際鏈結-種子師資培育(2/3)6

✓ 為加速解決產業在邁入數位轉型與發展AI之人才缺口，預計培育AI應用實務之種子師資
50名，以利擴散AI解決方案的培訓能量，以期成為全國AI開源應用技術培育師資領頭羊
。

✓ 預計開班:2梯次(第1梯次6～9月、第2梯次9～12月）。

目 標

✓ 鏈結國際大廠授權之優質課程資源，透過線上課程與實體教學(Online and Offline,
OnO)的創新學習模式，匯集國內外產、學、研專家擔任教學師資，以AI開源技術之實
作與實務為研習核心。

✓ 國際大廠業師教授 OnO 課程模組。

✓ 邀請國際講師擔任解題師資（預計9月中參與AI亞太高峰論壇解題Event）

✓ 於北中南各開一場次以上，推動導入國際師資、課程、教材、認證制度及在地中文化，
打造 Teacher’s Camp MLCC (Machine Learning Crash Course, 機械學習速成課程)

中文化AI課程制度，普及台灣AI教育。

✓ 邀請國際講師擔任解題師資（預計9月中參與AI亞太高峰論壇解題Event）

✓ 導入公部門/產業之AI培訓需求。

合作模式
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分享案例：AI剪輯職棒精華

• 技術需求：動作辨識、影像辨識技術、AI人臉
辨識技術(如素材配對、自動剪輯)

A I 影 像 判 讀 與 剪 輯

 球員臉部辨識

 精彩動作捕捉

 影片合成與再製

 素材配對

 音樂/球星主題曲選集

 自動上字幕編輯

解題團隊技術

OTT 粉絲團 YouTube TV

出題企業提供

AI自動剪輯製播精華內容

 球星精華  球賽花絮

郭
泓
志

十
大
好
球

影 像 資 料

 過去賽事精華 球場多視角攝影機
Live即時影像

球場共架設
10台攝影機

新莊棒球場

• 中華職棒富邦悍將隊之即時影像、照片、球
星資訊…等資料與授權

快速、即時擴散至各
媒體平台

透過AI剪輯職棒賽事影片
客製化精華花絮內容

https://www.google.com.tw/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwik9c3SkIfbAhXFHZQKHcZcBRUQjRx6BAgBEAU&url=https://aws.amazon.com/solutions/case-studies/major-league-baseball-mlbam/&psig=AOvVaw3cmWGNNy0FgTzU7XDz3KIu&ust=1526453485519471
https://www.google.com.tw/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi8m7mQk4fbAhWHq5QKHXzkD5gQjRx6BAgBEAU&url=https://conceptdraw.com/a3182c3/preview&psig=AOvVaw2uZ8bFvUjxJnxIcvL68XQ2&ust=1526454189839884
https://www.google.com.tw/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiaw6D0k4fbAhVIpJQKHb51AgYQjRx6BAgBEAU&url=https://depositphotos.com/9668412/stock-illustration-multi-colored-arrows-leading-upwards.html&psig=AOvVaw3W0F9QBHZ8sutQ7aHgakw9&ust=1526454374412521


23

分享案例：傳產導入AI飆出競爭力

23

2017
Nov

2017
Dec

2018
Jan

2018
Feb

2018
Mar

2018
Apr

評估指標

準確率 時間

48hr

2hr

• 遠東紡織
• 鴻遠紡織
• 財團法人紡織研究所
• CloudMile萬里雲

儒鴻與資策會簽約記者會

後續接洽合作廠商

企業出題 法人解題

解題成效

自動化訂單輸入系統 人工智慧剖析文件自動化匯入系統

自動化匯入系統節省時間96%，訂單剖析精確率高達95%。

2018/04/10

• 自由時報
• 科計新報
• 中時電子報
• 聯合新聞網

• CTIMES
• 中央社
• 蘋果即時
• 民視新聞

2天變2小時！資策會助儒鴻
縮短訂單自動化流程
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結語

透過「產業出題，人才解題」機制，謀求產業界與人才界的共同發展與整合，以戰代訓培育
國內AI萬人智慧應用先鋒人才，發展AI應用解決方案 ，共創台灣產業人才雙贏。

導師 隊員

5+2產業資源

國際鏈結

人才解題

產業出題

補助機制 出題機制、解題獎補助機制

產業人才共襄盛舉
台灣AI能量大躍升
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推動時程

6月 8月 12月5/24

啟動
大會

公佈
參與
名單

初步
成果
檢視

優選
成果
發表

第一
階段
媒合

第二
階段
解題

預計選出20隊
提供解題獎金

(第二階段經費)

預計選出10隊
提供優勝獎金

1. 確認出題/解題名單
2. 舉辦媒合會
3. 雙方共同釐清題目、資料

處理細節、時程與成果
4. 合作前需簽署MOU/NDA

【預計未來每半年或每季舉辦一次】

媒
合
會



Thanks ☺

歡迎聯繫申請


